GESCHAFTSBEDINGUNGEN - JAKOB

Jakob Management Training & Consulting GmbH
Schlossweg 1 - A-5223 Pfaffstatt

1. Vertragsgestaltung

1.1 Der Abschluss von Vertragen zwischen Auftraggeber und JAKOB Management Training &
Consulting GmbH (im folgenden ,JAKOB“ genannt) tiber die beiderseitig zu erbringenden Leistungen
sowie Anderungen und Ergidnzungen hierzu bediirfen der Schriftform.

1.2 Ergdnzend gelten die vorliegenden Geschiftsbedingungen, die den Vertragen/Konzepten
beigefligt werden; wobei bei einer etwaigen der AGB abweichenden Angabe, die Angaben des
Konzeptes gelten.

1.3 Vorliegende Geschéaftsbedingungen haben Vorrang vor allgemeinen Geschaftsbedingungen des
Auftraggebers.

2. Leistungen

2.1 JAKOB erbringt die Leistungen durch angestellte Mitarbeiter und/oder von JAKOB gepriifte freie
Mitarbeiter/Subunternehmer.

2.2 Umfang, Form, Thematik und Ziel der Leistung werden in dem jeweiligen Vertrag zwischen
Auftraggeber und JAKOB im Einzelnen festgelegt.

2.3 JAKOB erbringt Leistungen in Form von Seminaren, Trainings, Online-Leistungen, Workshops,
Moderation, Beratung, Projektarbeit.

2.4 Eine Einzelbeurteilung von Teilnehmern findet nicht statt.

2.5 JAKOB Ubernimmt keine Gewahrleistung fiir einen bestimmten Erfolg einer Leistung, es sei denn,
dass eine solche Gewahrleistung ausdriicklich konkret und schriftlich vereinbart ist.

3. Leistungssicherung

3.1 Der Auftraggeber anerkennt das Urheberrecht von JAKOB an den von diesen erstellten Werken
(Trainingsunterlagen usw.). Eine Vervielfaltigung und/oder Verbreitung der vorgenannten Werke
durch den Auftraggeber bedarf der vorherigen schriftlichen Einwilligung durch JAKOB.

3.2 JAKOB sichert zu, dass den durch sie flr die Durchfihrung des Auftrags zur Verfligung gestellten
Werken Urheber- und/oder sonstige Rechte nicht entgegenstehen.

3.3 Der Auftraggeber informiert JAKOB vor und wahrend der Beratungs- und Trainingsaktivitaten
laufend liber samtliche Umstande, die fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sind. Vom Auftraggeber werden verantwortliche Kontaktpersonen ernannt.

3.4 JAKOB ist berechtigt, die Dienstleistungen in der Folge auch Mitbewerbern des Auftraggebers
anzubieten, sofern nichts anderes vereinbart wurde.

4. Verschwiegenheitspflicht

Die Trainer/Berater verpflichten sich zur Geheimhaltung samtlicher geschiftlich relevanter Vorgange
und Informationen, die ihnen durch die Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber bekannt geworden
sind. Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der vertraglichen Tatigkeit.

5. Honorare und Kosten



5.1 Das erste Kontaktgesprach ist kostenfrei, es sei denn, es ist anderes vereinbart.

5.2 Fir Leistungen gemal 2.3. werden jeweils Tages- oder Pauschalhonorare bzw.
Teilnehmergebihren vereinbart.

5.3 Zusatzlich und nach Absprache mit dem Auftraggeber berechnet werden der Einsatz von
sonstigen Aufwanden.

5.4 Reise- und Aufenthaltskosten (inkl. Verpflegung) der Trainer/Berater werden gesondert
verrechnet.

5.5 Bei einer Anreise von mehr als einer Stunde zu einem Seminar oder Workshop besteht die
Méglichkeit, fiir Trainer/Berater am Vortag anzureisen bei gleichzeitiger Ubernahme der Spesen
durch den Auftraggeber.

5.6 Die Buchung des Seminarorts wird vom Auftraggeber durchgefiihrt.
5.7 Alle Leistungen gelten zuziglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.

5.8 Vereinbarte Honorare, sofern nichts anderes vereinbart, werden unmittelbar nach erbrachter
Leistung in Rechnung gestellt und sind sofort, ohne Abzug fallig.

5.9 Aufrechnungs- und Zuriickhaltungsrechte gegeniiber filligen Zahlungsanspriichen sind
ausgeschlossen.

6. Termindnderungen

6.1 Kann ein Termin zur Erbringung der vereinbarten Leistung durch JAKOB wegen Krankheit, Unfall,
hoherer Gewalt oder sonstigen von JAKOB nicht zu vertretenden Umstanden nicht eingehalten
werden, bietet JAKOB unter Ausschluss jeglicher Schadenersatzpflichten an, die Dienstleistungen an
einem neu zu vereinbarenden Termin nachzuholen.

6.2 Kann vom Auftraggeber ein Termin nicht wahrgenommen werden, werden innerhalb von 2
Monaten vor dem vereinbarten Leistungstermin 50 %, innerhalb von 1 Monaten 75% und innerhalb
von 10 Tagen 100% des vereinbarten Honorars in Rechnung gestellt.

7. Vertragsanderung
7.1 Vertragsanderungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.

7.2 Sollten einzelne Punkte dieser Geschaftsbedingungen unwirksam sein oder durch schriftliche
Vereinbarungen geandert werden, wird dadurch die Wirksamkeit anderer Punkte nicht berthrt.

7.3 Fir diese Bedingungen und ihre Durchfiihrung gilt ausschlieBlich 6sterreichisches Recht.

7.4 Im Streitfall ist der Gerichtsstand in Salzburg/Osterreich.



